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Resumen

Objetivos. Analizar el nivel de mejora en la capacitacion dado por la notas en la evaluacion obtenidas en la
rotacion de urgencias médicas de los MIR1 de Familia comparando el curso PBL-CBL vsé curso LBL

Material y métodos: Se desarrollé e impartio el curso PBL-CBL en base a casosy problemas simulados 15
dias previos a la primera guardia en urgencias. Tipo de estudio: transversal. Muestray Criterios de inclusion:
Se analizaron las notas de rotacion de urgencias de todos los MIR1 de Familia de nuevo ingreso en laUDS
de los afos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017. Se analizaron las notas de las variables Nivel de
conocimientos tedricos adquiridos, Nivel de responsabilidad, Relacién médico/paciente, Relacion con equipo
de trabajo. Se Realiz6 andlisis estadistico con Excel, y SPSS Prueba de chi-cuadrado de Pearson.

Resultados: En los afios 2012, 2013, 2014, a 70 MIR1 de Familia se lesimpartio € curso con € método
basado en LBL, en los afios 2015, 2016, 2017 el curso con el método basado en PBL-CBL seleimpartié a 71
MIR1 de Familia. Con la Metodologia PBL-CBL En lavariable Nivel de conocimientos tedricos adquiridos
delos MIR1 14 obtuvieron nota de 1, 55 Obtuvieron nota de 2, 2 obtuvieron nota de 3, con la Metodologia
LBL 15 obtuvieron nota de 1, 42 Obtuvieron nota de 2, 13 obtuvieron nota de 3, siendo ladiferenciaen la
nota de 2 estadisticamente significativa (p 0,05). Con la Metodologia PBL-CBL En lavariable Nivel de
Responsabilidad de los MIR1 13 obtuvieron nota de 1, 42 Obtuvieron nota de 2, 16 obtuvieron nota de 3, con
laMetodologia LBL 10 obtuvieron nota de 1. Obtuvieron nota de 2, 3 obtuvieron notade 3, siendo la
diferencia en la nota de 3 estadisticamente significativa (p 0,05). Con la Metodologia PBL-CBL En la
variable Relacion con Equipo de Trabajo. de los MIR1 4 obtuvieron nota de 1, 30 Obtuvieron notade 2, 36
obtuvieron nota de 3, con la Metodologia LBL 5 obtuvieron nota de 1, 59 Obtuvieron nota de 2, 6 obtuvieron
nota de 3, siendo la diferencia en la nota de 3 estadisticamente significativa (p 0,05).

Discusion: El Aprendizaje Basado en Conferencias (Lecture Based Learning (LBL)) vs €l curso de
Aprendizaje basado en Problemas y Casos (Problem Based Learning y Case Based Learning (PBL-CBL)) se
han implementado como metodol ogias para mejorar la capacitacion de los MIR.

Conclusiones. Se evidenci6 una diferencia estadisticamente significativa entre el grupo de MIR1 de
Medicina de Familiade laUDS que realiz6 € curso PBL-CBL en las nota de larotacion de urgencias
meédicas en las variables Nivel de conocimientos tedricos adquiridos, Nivel de responsabilidad, Relacion con
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equipo de trabajo. Este estudio quiso revelar si la metodologia del curso PBL-CBL tenia un impacto
favorable en las notas de rotacion de urgencias médicas comparado con €l curso LBL. El Nivel de
conocimientos tedricos adquiridos, el Nivel de responsabilidad, la Relacion con equipo de trabajo se vieron
positivamente influenciadas en € curso PBL-CBL probablemente debido alainteraccion de grupo en la
resolucion de problemas y casos con |o que se aplicaban |os conocimientos tedricos adquiridos y se
reforzaban los mismos, los MIR1 probablemente aumentaron su nivel de responsabilidad a estar resolviendo
casos simulados compl g os donde podian razonar y resolver sus dudas y tomar dicho aprendizaje como
experiencia para casos reales, por ultimo los MIR1 resolvian los casos clinicos simulados de forma
organizada en equipo por o que durante su rotacion de urgencias probablemente ya tenian adquiridala
experienciade trabgar en equipo con MIR1 de otras especialidades.
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