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V-067 - SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN UN SISTEMA DE FORMACION
EN ECOGRAFIA BASICA BASADO EN MENTORIA PARITARIA

D. Lourdo, F. Garcia Sanchez, J. Villanueva Martinez, A. Forrero de la Sotilla, M. Mateos Gonzalez, P. Ramirez Sanchez, G. Garcia
de Casasola y J. Torres Macho en representacion del Grupo de Trabajo Ecografia Clinica

Medicina Interna. Hospital Infanta Cristina. Parla (Madrid).

Resumen

Objetivos. Evaluar € grado de satisfaccion de los alumnos participantes en un programa formativo tedrico-
préctico en ecografia clinicaimplantado en los Hospitales Universitarios 12 de Octubre e Infanta Cristina
(Madrid).

Material y métodos: En el afio académico 2014-2015, seinstaurd y validdé un modelo de “mentoria paritaria’
para extender laformacion en ecografia basica a un curso completo de pregrado de medicina (Universidad
Complutense, Madrid). Latotalidad de los alumnos de 4° curso (n = 136) fueron formados por 30 alumnos de
cursos superiores (5°y 6°) en larealizacion del protocolo de ecografia abdominal sobre sujetos sanos. En este
sistema de ensefianza los alumnos forman a otros comparieros sin laintervencion directa de los profesores de
medicina. Al final del periodo de formacion se realizé una prueba préctica de eval uacion objetiva supervisada
por doctores expertos, en la que se examinaron 129 de los 136 alumnos (puntuacién media en escala decimal
de 8,71 + 1,53). Paravalorar € grado de satisfaccidn de los alumnos en este sistema formativo se realizé una
encuesta on-line entre |os estudiantes que habian realizado el examen utilizando un formulario con 10
preguntas cerradasy 2 preguntas abiertas a contestar con texto libre.

Resultados: De los 129 alumnos a quienes se envio la encuesta, contestaron 52 (40,31%), los cuales
puntuaron la calidad global del curso con unanota de 8,92 + 1,20 sobre 10, representando las notas menores
de 7 solo un 9,61%. El 73,06% de los alumnos puntud con mas de un 8 sobre 10 lamedida en laque €l curso
les ayud6 a comprender la anatomiay fisiologia humana, aunque la valoracion sobre la utilidad parala
integracion en las rotaciones clinicas recibio una puntuacion mediade 6,76 + 2,63 sobre 10. El 100% de los
alumnos afirmaron que el método de formacion fue adecuado y suficiente para superar satisfactoriamente el
examen final, dando una valoracién global de los formadores de 9,34 + 0,92 sobre 10, con una moda de 10.
Ademas solo uno opind que hubiese aprendido méas si 1os formadores hubiesen sido médicos expertos. El
86,53% de los alumnos puntu6 con més de un 8 sobre 10 el grado en que el curso les ayudd a comprender |os
aspectos técnicos, anatomicos y fisiologicos de la ecografia, y €l 94,23% querria profundizar en el
aprendizaje de esta técnica. Por Ultimo un 80,76% de los alumnos se considerd capaz de actuar como
formador en cursos sucesivos, con un 78,94% de alumnos a los que |les gustaria actuar como formadores de
sus comparieros de cursos inferiores.

Discusion: En la docencia médica se estén instaurando model os transversales en 1os que los alumnos ensefian
a otros comparieros (“mentoria paritaria’). En especial las habilidades préacticas, como la ecografia, se
benefician de metodol ogia de ensefianza. L os resultados obtenidos en la encuesta remarcan laimportancia de
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la colaboracion entre los alumnos, ya que ésta da lugar a una formacion més cercana sin un claro detrimento
de la calidad docente. L as peores puntuaciones se obtuvieron en la valoracion de lamedida en que el curso
sirvié paralaintegracion del alumno en las rotaciones clinicas de |os diferentes servicios del hospital,
relacionado directamente con la escasez de equipos ecograficos a disposicion de los alumnosy de docentes
implicados en dichas rotaciones.

Conclusiones: El sistema de “mentoria paritaria’ parala ensefianza de la ecografia clinica en pregrado a un
numero muy elevado de alumnos es altamente satisfactorio entre los alumnos, |os cual es ademas de aprender
en un entorno de igualdad y colaboracion, se ven motivadosy capaces de perpetuar lalabor docente.
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