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Resumen

Objetivos. La simulacion clinica es un método de aprendizaje en la accion de elevado impacto docente.
Durante la simulacién de ata fidelidad se presentan casos clinicos similares alos reales y se busca poner de
manifiesto y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de |os alumnos necesarios pararesolver los
problemas clinicos con mayor eficiencia. Las actividades de simulacion pueden ser (tiles en el aprendizagje de
la seguridad del paciente, asi como en otras competencias. El objetivo de este estudio es determinar como
valoran los alumnos de | as actividades de ssmulacién la utilidad en la adquisicion y mejora de las
competencias: conocimientos, habilidades, manegjo de lainformacion, comunicacion, uso de recursos, trabajo
en equipo, seguridad y profesionalismo.

Métodos: Se realiza una encuesta alos alumnos de los cursos “ Aprendizaje de seguridad del paciente através
de simulacion clinica’ donde se valora como las actividades de simulacion mejoran las competencias de los
profesionales. La encuesta consiste en una parte de valoracion general del curso graduada sobre 10, tres
preguntas de texto (puntos fuertes, areas de mejoray sugerencias) y un cuestionario cuantitativo que valora
los aspectos relacionados con la actividad de simulacién con escala Likert (4 Muy satisfactorio 3
Satisfactorio 2 Aceptable 1 Insuficiente O Muy insuficiente, NA No aplicable).

Resultados: Se realizan 3 cursos con 30 alumnos, 9 enfermeras, 10 residentesy 10 especialistas. Se obtienen
29 encuestas generales y 29 sobre competencias. Laevaluacion general del curso en cuanto a contenidos fue
9,51, aprovechamiento 9,67 (sobre 10) (tabla). La competencia seguridad y trabajo en equipo fueron las
mejor valoradas. Un 100% consideraron que era Util para su desempefio profesional y de ellos el 82% muy
atil. En cuanto a qué consideran haber mejorado: manejo de las situaciones de crisis, priorizacion,
comunicacion, trabajo en equipo, sistemética, liderazgo, reparto de tareas, doble chequeo.

Valoracion de las competencias desarrolladas en el curso

Competencia 0-4/NA  |Orden % muy satisfactorio

Seguridad del paciente 3,83 1 86%
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Uso conocimientos 3,76 3 79%
Habilidades 3,55 S 55%
Manejo informacion 3,52 6 62%
Priorizacion 3,79 2 83%
Comunicacion 3,55 5 73%
Liderazgo 3,72 4 76%

Discusion: Lasimulacion es una actividad que tiene una alta eficiencia en el aprendizaje por competencias ya
gue desarrolla tanto habilidades como conocimientos, liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion, uso de
recursos, manejo de lainformacion, profesionalismo y seguridad. El impacto sobre lamejoraen e

desempefio profesional es reconocido por los profesionales.
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