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Resumen

Objetivos. Lainsuficiencia cardiaca (IC) es la causa més frecuente de hospitalizacion en mayores de 65 afios,
con tasas elevadas de reingreso precoz y mortalidad. El programa Cardiologia & Medicina Interna +
Insuficiencia Cardiaca (CA&MIC) ha desarrollado su segunda edicion desde mayo a diciembre de 2022 para
mostrar a cardidlogos, internistas y enfermeras la organizacion de la atencion especializada al paciente con
IC en el hospital, en base ala experiencia de unidades acreditadas SEC-Excelente IC y Unidades de Mangjo
Integral del Paciente con Insuficiencia Cardiaca (UMIPIC). Durante |os dos afios de funcionamiento del
programa CA&MIC, se ha extendido e conocimiento del modelo de gestidn del proceso de atencion alalCy
el funcionamiento de una Unidad acreditada en | as tareas asistenciales habituales. En € circuito de
hospitalizacion, se abordan |as estrategias terapéuticas mejor adaptadas a las circunstancias de cada paciente.
Paralaconsultade IC (presencial o telefonica) serevisalavisitainicial, optimizacion y manejo integral dela
IC, asi como la planificacion, coordinacion del altay actividades en la consulta de Enfermeria.

Métodos: En total, 69 profesionales sanitarios de 15 comunidades autébnomas participaron en €l programa
CA&MIC2. Dedlos, 31 eran internistas, 27 cardidlogosy 11 enfermerasy durante 2 dias consecutivos se
formaron en 15 hospitales. En esta segunda edicion seincluy6 a personal de Enfermeria por su relevante
papel dentro de los equipos multidisciplinares para el manejo de pacientes con |C. Paramedir lacalidad y
satisfaccion del programa se realizo una encuesta para conocer |0s objetivos previos alaformacion, si estos
se habian cumplido, la evaluacién general y aspectos concretos como el contenido préactico, lacredibilidad, la
relevancia para su trabajo, si habian adquirido nuevas habilidades y como pensaban trasladarlas a su trabgjo.

Resultados: 35 encuestas recibidas (50,7% de |os participantes): 17 de 27 cardidlogos (63%) 10 de 31
internistas (32,2%) y 8 de las 11 enfermeras (72,7%). En la evaluacion general, dieron una puntuacion de
muy buena (10 de ellos) o excelente (25). En concreto, los internistas encuestados sefialaron la credibilidad
de laformacién como € aspecto mejor valorado por (90% de ellos), y en el mismo porcentaje admitieron
haber obtenido nuevas habilidades en consulta especifica (facultativo y enfermera especializada). EI 70% de
ellos aplicara los aprendizaj es obtenidos directamente en la practica clinica de su consulta general. Entre las
enfermeras, el 100% sefial 6 que &l aspecto més Util para aplicar en su trabajo fueron las pautas para optimizar
el autocuidado del paciente y la adherenciay optimizacion del tratamiento farmacol 6gico delalC.
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Discusion: El programa CA&MIC ha cumplido con las expectativas en esta segunda edicién, destacando la
adquisicion de habilidades asistenciales en la Unidad de | C, consulta especificay potenciando el interés por
extender este modelo de gestion de pacientes.
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