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Resumen

Objetivos: Conocer la proporcidon de burnout en los residentes espanoles de Medicina Interna
durante la pandemia por SARS-CoV-2, y los factores asociados a ello.

Métodos: Se distribuyé una encuesta con la aplicacion de Google Drive®. Incluia el “Marslach
Burnout Inventory”, un cuestionario validado para burnout. Se estudiaron factores demogréaficos,
condiciones de trabajo, asi como los cambios experimentados en la vida personal y laboral a causa
de la COVID-19.

Resultados: La edad media de los residentes que contestaron fue de 28,46 anos, y un 65,2% eran
mujeres. Respondieron residentes de todos los afios, con una proporcion similar. El1 62,8% cumplia
criterios de agotamiento emocional, el 68,4% criterios de despersonalizacion, y el 71,2% criterios de
baja realizacion personal. E1 46% cumplia todos los criterios de burnout. El1 66,53% penso en
emigrar a otro pais, y el 66,8% llegd incluso a considerar el abandono de la medicina. La gran
mayoria atendid a pacientes con COVID-19 (94,4%), experimentando un aumento de la
responsabilidad (73,19%) y de las horas de trabajo (74,4%). Sin embargo, solo se reconocio este
aumento de responsabilidad en un 11,53%, y unicamente el 19,21% recibié una compensacion
econdmica. Los descansos tras las guardias se respetaron de forma mayoritaria (92,4%). La mitad
habia tenido vacaciones en los 6 meses previos (49,6%). El 85,25% tuvo miedo de infectar a su
familia, y el 35,37% no tuvo acceso a EPI cuando los necesit6. Finalmente, el 19,84% presentd una
infeccion confirmada por SARS-CoV-2.

Discusion: La mayoria de los residentes presentd al menos un criterio de burnout, llegando incluso a
pensar en emigrar o abandonar la profesion. Hubo un aumento claro de la responsabilidad y de las
horas de trabajo, sin apenas reconocimiento.

Conclusiones: La pandemia por COVID-19 ha supuesto un empeoramiento importante de las
condiciones laborales de los residentes. Ello se relaciona con un aumento de la incidencia de
burnout.
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