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Resumen

Objetivos. Como objetivo primario analizamos la participacion femenina en el Congreso Nacional dela
SEMI (CN-SEMI), relacionandola con las tasas de feminizacién en la profesion. Secundariamente
analizamos el acceso de las mujeres alainvestigacion, docencia, puestos directivos, y datos sobre brecha
sdaria anivel sanitario.

Material y métodos. Revisamos los programas de los CN-SEMI de 2010,2014 y 2018, calculando la
proporcion de mujeres en diferentes ambitos (datos facilitados por el Observatorio de Igualdad de la SEMI y
S& H-Medical-Science- Service).

Resultados: La tabla muestra la participacion femenina en los CN-SEMI, la Junta Directiva de la Sociedad y
las publicaciones en Revista Clinica Espafiola, resumiendo |os datos bibliogréaficos disponibles sobre
feminizacion de la profesion. En el afio 2000 la tasa de feminizacion de la profesion eradel 37,8%,
superando el 40% a partir de 2003, y por primeravez el 50% en 2017; aungue solo hay un 20% de mujeres
en |los puestos de direccidn, y un 32% en las Juntas Directivas de los Colegios Oficiales de Médicos. En 2016
existia una brecha salarial del 29,9%.

Participacion femenina en Congresos Nacionales de la SEMI (2018, 2014 y 2010), en la Junta Directiva de la Sociec
cientifica en su revista oficial. Presenciafemeninaen la profesion y las facultades de Medicina
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¢Los datos de estudiantes de Medicina, residentes y médicos col egiados de la columna de 2018 se refieren alos Ultir
gue corresponden a 2017. /Numero de socios de sexo conocido. 153 socios en 2014 y 165 socios en 2018 no hacen «
* Estudiantes de nuevo ingreso al estudio de Grado de Universidades Publicas y Privadas, en cursos 2016/2017 y 20!
Anuario de indicadores universitarios 2018 y 2014. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. ** Médicos re
elegido plazay todavia no han terminado laformacion. A estos datos habria que restar 10s casos de recirculaciony a
especialidad, estimados en un 3-4%. Fuente: Centro de Estudios Sindicato Médico de Granada (2018 y 2014). *** F
Nacional de Estadistica-Profesionales sanitarios colegiados, a 31 de diciembre de 2017, 2014 y 2010; y Estudio sobr
2017 delaOMC.

Discusion: La brecha existente puede explicarse parcialmente por la dindamicatemporal de lafeminizacién en
la profesion, no justificando esto todas | as diferencias. Observamos una ligera mejoria de lainclusion
femenina en los Ultimos afios, pero los cambios son lentos y quiza insuficientes.

Conclusiones: La proporcion de mujeres en puestos de direccion, y el ambito académico no se corresponde
con laglobal de la profesion médica; brecha observada también en Medicina Interna. No obstante, la
presencia de lamujer en lainvestigacion parece avanzar més rdpido. La sola“feminizacion” de la profesion
no parece suficiente para romper |os techos de cristal.
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