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Resumen

Objetivos. Conocer los factores relacionados con el desarrollo de sindrome de Burnout en especialistas de
medicinainterna de Espaiia.

Material y métodos: Se realizd una encuesta online sobre las condiciones laboral es sequida del cuestionario
de Maslach Burnout Inventor. La encuesta se difundi6 través de los correos electrénicos de los socios y de las
redes sociales de la SEMI. Serealiz6 un andlisis univariante y multivariante para determinar qué factores se
asocian con el desarrollo de sindrome de Burnout.

Resultados: Respondieron la encuesta 934 especialistas, 58,8% mujeres, con una edad media de edad 42,3
anos. Un 58,8% de los encuestados tenia hijos. El 81,9% trabaja en un hospital publico. Un 33,5% de los
encuestados presentaba Sindrome de Burnout. El desarrollo de Sindrome de Burnout se ha relacionado de
formasignificativa con laedad, €l hecho de tener hijos, tener un pluriempleo, el nimero de pacientes
atendidos a dia, el hecho de no cumplirse los horarios laborales, no tener la sensacion de progresar, no ganar
un sueldo suficiente, haber recibido agresiones 0 amenazas 'y tener un mal ambiente de trabajo. Ademés se ha
relacionado con la necesidad de una baja laboral por estrés, plantearse cambiar de especialidad, irse atrabajar
al extranjero o dedicarse aago diferente alamedicina. Trasrealizar un estudio multivariante, se relacionaron
de forma independiente con el sindrome de Burnout |a edad OR: 0,96 (0,94-0,98), tener un mal ambiente de
trabgo OR: 1,9 (1,3-2,8), no ganar suficiente sueldo OR: 1,8 (1,2-2,6), haber recibido amenazas OR: 1,7
(1,2-2,4) y tener la sensacion de no progresar en el trabajo OR: 2,8 (1,9-4,1).

Discusion: Nuestro resultados son similares a estudios previos. Es importante mejorar las condiciones
laborales para evitar precariedad laboral y sueldos bajos, asi como potenciar |as habilidades de cada médico
paraevitar su desarrollo.

Conclusiones. 1/3 de nuestros especialistas presentan sindrome de Burnout. Su desarrollo se relaciond con la
edad, la presencia de un mal ambiente de trabajo, haber recibido amenazas, considerar no ganar suficiente
sueldo y no tener la sensacion de progresar en su puesto de trabajo.
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