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Resumen

Objetivos. Estudiar si la actividad laboral del colectivo médico en el ambito hospitalario se asocia con un
incremento de la presion arterial (PA), frecuencia cardiaca (FC) y nivel de estrés.

Material y métodos. Se disefi6 un estudio multicéntrico y observacional en personal sanitario. Se obtuvieron
3 medidas de la PA y FC de cada participante durante una jornada laboral y un dia de descanso. El nivel de
estrés se evalud a final de cada jornada de forma subjetiva mediante una escala anal 6gico-visual que
puntuaba entre 0 y 10.

Resultados: Participaron en el estudio 49 médicos voluntarios (24 de especialidades médicas, 12 de
especialidades quirurgicasy 13 del servicio de urgencias). La actividad laboral se asocié con un incremento
delaPA sistdlica (111,22 vs 107,16 mmHg; p 0,0001), PA diastdlica (76,22 vs 71,40 mmHg; p 0,0001), PA
media (87,92 vs 83,41 mmHg; p 0,0001), FC (71,42 vs 68,83Ix"; p = 0,003) y mayor nivel subjetivo de estrés
(4,71 vs 1,42; p 0,0001) comparado con €l dia de descanso. Cuando comparamos por genero, las mujeres
tuvieron una PA sistdlicainferior alos hombres (108,93 vs 115,17 mmHg; p = 0,049) durante lajornada
laboral, aunque €l nivel de estrés fue similar, asi como €l descenso de laPA, FCy estrés entre ambas
jornadas. No observamos diferencias entre las especialidades o ubicacién del médico.

Discusion: El estrés laboral se ha asociado con un incremento del riesgo cardiovascular en diferentes
ambitos. Los mecanismos son diversos, entre ellos la asociacion con un incremento mantenido de la presion
arterial y de lafrecuencia cardiaca debido a un incremento del tono simpético. Nuestros resultados en una
poblacién sanitaria de bajo riesgo apuntan en esa misma direccion.

Conclusiones. Laactividad laboral en €l personal médico hospitalario se asociaa un incremento del estrés, de
laPA y FC sin claras diferencias entre ambos géneros ni especialidades. El estrés laboral puede considerarse
un factor de riesgo cardiovascular.
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